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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biici vazfln, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin olacaktr, Bir gln istklal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Bu mkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietin Kstedecek igmantar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitiin kleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine ifdara sahip olanlar gaflt ve dalalet v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mstelerin siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer.

Ey Tk isikbalinineviad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveutfur
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Sunus

Egitimin Turkiye Ylzyil'ni mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulagmak adina Ulkemizin her sathinda Uretken olan ve elestirel
disinebilen, iletisimi glgli ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi igin var glicimuzle galismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini
tanimanin tiim kosullarini icerecek bir 6zgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul éncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde butlin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi hedeflemekteyiz. Biitlin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak
yuritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz. TUm bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanhgi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiltlriinin hakim kilinmasi icin katimci bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudurlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlastirilmistir. Okul/kurum stratejik plani,
adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amac ve hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghligi tesvik eder. Stratejik yonetim sireci; bir okulun amacg ve hedeflerine ulasmasi icin tim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistiriimesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine,
stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur. Stratejik yonetim sirecini,
standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi Gzerinden Bakanligimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir. Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim
mudurlukleri ile okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik
strecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim milli egitim ¢alisanlarina tesekkir ederim.

Engin KARAASLAN
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahsmalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Engin KARAASLAN OKUL MUDURU Ayse GUR MUDUR YARDIMCISI
Tuba ASLAN OGRETMEN Yildirim Beyazit VURAL REHBER OGRETMEN
Yaren YILDIRIM OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgla Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

OKULUMUZUN GUGCLU YONLERI: Okulumuzun 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi,sira masa ve akilli tahtalar yéniiyle
donanimli olmasi ,sinif ve derslik sayilarinin yeterli ve kullanigh olmasi,lavabo ve tuvalet bulunmasi ve yeterli sayida olmasi yoniiyle
kullanmighdir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI: Okulumuza ait, kapali spor salonunun bulunmamasi, okulun yapim asamasinda eksik ve
yetersiz malzemelerin kullanilmasindan kaynaklanan bazi yapi problemleri ve eksiklikler tasimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sirnak

ilgesi: SILOPI

Adres:

CIFTLIKKOY KOYU CIFTLIKKOY KUME EVLERI CIFTLIK
ILKOKULU VE ORTAOKULU BLOK NO: 5 SiLOPi / SIRNAK

Cografi Konum (link)*:

37,18014° K, 42,41977° D

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

720039@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ortaokulciftlik.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

720039

Ogretim Sekli:

Tam Giin(Tam Gin)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 152 Kadin 8
L Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 171 Erkek 13
Sayisi
Toplam 323 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midira ve Miduar Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 7 17

Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 13 8 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 30 Kituphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 10 is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi +
Okul Oyun Alani (m2) 500 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (.......c....... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 10 22 7/B 10 16 26
5/B 11 10 21 7/C 13 12 25
5/C 11 9 20 7/D 13 6 19
6/A 10 12 22 8/A 2 14 16
6/B 13 12 25 8/B 15 9 24
6/C 9 23 22 8/C 13 13 26
7/A 11 13 24 8/D 9 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masalustl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi ADSL

11




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN S

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerde basariya etki eden dissal faktorler analizimizde sorunun okul gevresinde yasanan olumsuz davranis ve bu davranisi gésteren kisi
sayisinin fazlaligi ¢ocuklar tizerinde olumsuz etki birakmaktadir. Okul gcevresindeki ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diigsiik olmasi da
O0grenci basarisi lizerinde olumsuz etki yapmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anket ve analiz degerlendirmeler sonucunda 6gretmenler tarafindan 6grenci basarisina olumsuz etki eden dissal faktorler arasinda veli
ilgisizligi, ailelerin ekonomik ve kilttrel diizeylerinin distk olmasi siralanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:

Ogrenci velileri ile yapilan gériismeler ve gdzlemler sonucunda 6grenci velilerinin biiyiik cogunlugunun farkh sehirlerde calistigi ve bu sebeple

ogrencilerine yeterli ilgiyi gosteremedikleri icin 6grencide birtakim olumsuz davranis ve akademik basarisizlik oldugu goristindedir.

13



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gliglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/madurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Kismen saygili, ahlaki degeri yiksek ve ilgi alaka gosterir.

CGalisanlar ilgili, istekli, verilen goérev ve sorumluluklari zamaninda yerine
Getirir

Veliler Ogretmenin alanina miidahale etmez, 6gretmene saygi gdsterir.

Bina ve Yerleske Derslik sayisi yeterli

Donanim Akilli tahtalarin yeterli sayida olmasi, kiitiphane mevcut olmasi

Yonetim Siirecleri Bltln paydaslarla iyi iliskiler icindedir

lletisim Surecleri Blitlin paydaslarla etkili iletisim icindedir

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Bir grup 6grencinin ilgisiz olmasi
Calisanlar Temizlik eleman yetersizligi
Veliler Ogrenci bazli problemlere uzak kalmak, toplantilara istirak

etmemek, ogrenci ile ilgilenmemek. Ogrenciye okul disi zamanlarda
yardimci olabilecek veya 6grenciyi yonlendirebilecek bilgi, beceriye sahip
olmamak.

Bina ve Yerleske

Yapim asamasindaki kusur ve ihmallerden kaynakl alci siva dokilmeleri,
boyalarin kalkmasi

Donanim

Kapali spor salonu eksikligi

15



Dissal Faktorler *

Firsatlar

Teknolojik

Akilli tahtalar ve internet ile birlikte okulun sahip oldugu
teknolojik donanim.

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitimin  varligi  okula devam konusunda fayda
saglamaktadir.

Tehditler

Ekonomik Ailelerin ekonomik diizeylerinin disik  olmasi  sebebiyle
ogrencilere yeterli kaynak olusturulamamasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevrede bazi sug¢ unsuru sayilacak
davranislarin bunmasi

Teknolojik internetin bilingsiz kullanimi

Ekolojik Soguk kis glinlerinde 6grencilerin okula gelmekte zorlanmasi

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Nitelikli Liselere yerlesen o6grenci
sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik
Yonlendirme

ve

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Cevrede ikamet eden ailelerde okula devam etmeyen 6grenciler bulunmaktadir. Ozellikle kiz cocuklarini okula kazandirma ile
ilgili caligmalar okullagma oranini arttirmistir.

Gegcici mevsimlik isci cocuklari disinda okula devam konusunda ciddi bir sikinti yasanmamaktadir.

Oryantasyon slirecleri bakimindan okulun ilk haftalarinda rehber 6gretmen liderliginde yapilan bir dizi aktivitelerle
ogrencilerin okula uyumu hizlandiriimaktadir.

2
3
4

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari anlaminda okulumuz son yillara gére daha iyi bir noktaya gelmis ve LGS sonuglari il diizeyinde st siralara
ylkselerek onemli bir yere gelinmistir.

Ogrencilerdeki sosyal ve kiiltiirel gelisimi artirmak amaciyla okulumuzda uygulanan faaliyetlerin yani sira ,sinema, tiyatro gibi
etkinlikler 6grencilerin sosyal gelisiminde etkili olmustur.

Yil sonunda hedeflenen kazanimlari edinemeyen 6grencilerle nlem olarak 6ncesinden ¢alismalar yapilmistir . Kazanimlari elde
edemeyen Ogrenciler ekstra faaliyetlere yonlendirilmistir.

Belirli alanlara ilgi ve yetenegi olan 6grenciler rehberlik servisi 6nderliginde ilgili alanlara yonlendirilmektedir.

Sinav kaygisi rehber 6gretmen énderliginde giderilmistir.

UL W

Okuma kdilttrd

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci basarisini artirmak amaciyla cevre okullardan iyi érnek teskil edecek égrencilerin okulumuzda misafir edilerek
1 ogrencilerimize rehberlik etmeleri saglanmustir.
2 | Binayerleskesi olarak kullanim alaninin dar olmasi yoniinden olumsuz 6zellikler barindirmaktadir.

Temizlik konusunda personel ¢alismalari yeterli ve istenilen diizeyde olmasina ragmen okul alaninin buyGkliga ve kalabalik
3 o6grenci mevcudu personelin az olmasi istenilen temizligin saglamasini zorlastirmaktadir.

Personeller var olan is glivenligi seminerlerine yonlendirilmekte ve okul ici uygulamalarda konuyla ilgisi kusur ve dnlemler
4 kendilerine bildirilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ * Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramislar1 kazanmalari, olaylara
cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal
ve duygusal yonden saghkl yetismeleri icin her tiirlii imkan1 hazirlamak. Milli ve manevi degerlere bagl,
Atatiirk’un Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem
vererek iletisime acik, ruh saghgi ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanc dil

o6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ * Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar ¢ézebilen,
bagkalarinin haklarina saygily, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigiine inanan,
gelisme acik, cevre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin
egitim Ogretim Kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki

degerler kazanmus, Kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baghhk.
2) Esitlik-adalet-giivenirlik

3) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

4) .Insan haklarina saygi

5 Hosgoriilii ve yapici olmak

6) Var olan degerleri koruma ve gelistirme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

“Vizyona ulasmak icin odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak
kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da stratejik amag ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasi ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plan)

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrtilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. Ogrencilerimizin cevre kosullarini daha diizenli hale getirmek ve sosyal bir cevre ortami olusturarak
egitim ve 6gretime destek olmak, Tirkgenin dogru ve glizel konusulmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayrt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. Ogrencilerin sosyallesmesini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 2027 2028
PG.11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 36 87 88 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doéneminde 20 giin ve Ulzeri 3 3 2 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulumuzda kiiltlrel-sanatsal etkinlikler 77 78 79
PG.1.1.d. dizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katihmi 75 76
saglanacaktir.
PG.1.1.e. Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve 75 76 77 78 79

bunlara 6grenci katilimi saglanacaktir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylill
yapilacaktir.

112 D_evam'silz_llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sinif rehber 8gretmenleri 20 Eyliil-30 Eylill
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi-Sinif Her ayin son haftas|

toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Rehber Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi
akademik basariyi takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut
No GOSTERGESI ( DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI

SAYILARI VE HEDEFLENEN BASARI) 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a 0-10 GUN DEVAMSIZ 25 20 15 10 10
PG.1.1.b 10-20 GUN DEVAMSIZ 20 15 10 10 5
PG.1.1.c. 20 VE UZERi DEVAMSIZ 5 4 3 2 1

Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 68renime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

~ A . . Mevcut
No GOSTERGESI( YONLENDIRME VE MESLEKI
KARIYER BiLGiSi) 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.a 8. Sinif ogrer\ulerlr?e yonelik y-éfnlan-meslek 75 80 85 85 85
tanitim seminerlerine katilan 6grenci
PG.1.1.b 8. sinif 6grencilerine yonelik yapilan lise gezileri 75 80 85 85 85
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Eylemler

*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Lise gezileri ve tanitimi. 8.Sinif 6gretmenleri 06/03/2024
1.1.2 | Mesleki tanitim seminerleri. 8.Sinif 6gretmenleri 24/03/2024
113 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini anlamaya yonelik anket Okul Rehberlik Servisi 27/02/2024

calismalari
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulari ele alinacaktir.)
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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